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	Formation Premium
	TREND TO CONTENT
	Formation professionnelle :  repérer les sujets, trouver les angles  et créer des contenus mémorables.
	PRÉSENTATION ET OBJECTIFS DE LA FORMATION
	PUBLIC VISÉ ET PRÉREQUIS

	LES 5 POINTS FORTS “TREND TO CONTENT”
	Arrêtez de chercher des idées au dernier moment. Apprenez à repérer les opportunités en amont et à transformer votre veille en véritable matière éditoriale.
	Ne suivez plus les tendances : rendez-les pertinentes. La formation apprend à sélectionner ce qui a réellement du sens pour VOTRE audience, votre média ou votre marque.


